
教学工作考核制度

学校为了提高教师教学水平，不断提高教育教学质量，教学

工作要以教师的备考、上课、作业布置及教学工作量、教学效果

进行考核，帮助教师发扬优点，克服薄弱环节，不断提高教学水

平。特制定考核制度如下：

一、备课

使用书中夹页写教案方式备课，要求做到详细、书写规范、

有进度、有目标、有重点、难点、过程详细、有板书、有思政教

育。不可以使用旧教案讲课，发现者重新写。教案检查要根据要

求使用等级制。

二、上课：

1.上课要精讲、提问学生面要广。

2．按时上下课、不压堂、提前 2 分钟进课堂、上课不做于

教学无关的事，授课要有板书。

3.以培养学生能力为主，课堂以学生为主体，提问面要广。

4.无故不上课者一次警告，二次班主任拿下，科任看楼层。

三、作业：

1. 课堂作业要批改及时，面批面改。

2. 家庭作业布置要合乎国家规定的标准。一二年级不

留书面家庭作业，三至六年级家庭作业总量时间不超过 60

分钟。

3.可以根据本班学情，鼓励布置分层作业、弹性化作业



和个性化作业。

教育教学工作的质量监测制度

1.每月检查一次授课教师教案：备课教案是否详细，字迹书

写是否规范，教案是否有板书，是否有重难点，是否有德育渗透。

2.每学期教导处领导要深入课堂听课至少 40 节，授课教师

是否出现知识错误或学生在课堂回答问题时出现的错误教师是

否给与及时纠正；听课领导要检验授课教师课堂是否以培养学生

能力为主；听课领导随时随堂抽查课堂效果。

3.随时检查作业布置：看看教师作业布置是否做到心中有数，

是否有布置怪题、偏题现象。布置的家庭作业量是否遵循“减负”

规定：一年、二年不得留书面家庭作业；三至六年每天家庭作业

总量不超得过 60 分钟。

4.教导处领导每月要抽查一次学生作业批改情况；检查学生

作业是否存在错题而教师没有判出来的情况或教师对学生作业

错误判出后而学生没有改正过来的现象。

5.每学期按上级统一要求，在期末对学生学习质量进行统一

检测一次。同时监测班主任是否有不让学困生参加考试情况，是

否有学困生多次及格率停止不前现象。

6.每周对毕业班学生进行一次学习效果验收，检验教师知识

落实情况，检验学生对知识的掌握情况，以便查缺补漏。

7.每周检查一次授课教师粉笔字练功情况。

8.每天保证一节体育课或体育活动，保证学生在校每天锻炼



一小时；打造健康、快乐校园。

9.每年九月份第三周开展一次“推普周”宣传日活动，要

对各个班级软、硬笔书法作品展示进行一次检查。发挥语言文字

规范化示范校辐射作用。


